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PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
|.AS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN SUPLENCIA POR
AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 54, PRIMER
PARRAFO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL
OFICIO UR100/OCSEP/0004/2024 DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO,
SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
AGUASCALIENTES, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, ASISTIDA POR FLORENTINO DE JESUS
REYES BERLIE, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ALFREDO MARTIN CERVANTES GARCIA,
SECRETARIO DE FINANZAS Y LUIS ENRIQUE GUTIERREZ REYNOSO, DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
AGUASCALIENTES, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA EL RETONO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE
AGUASCALIENTES Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES, EN
LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORA Y RECTORES, JESUS ARMANDO LOPEZ VELARDE
CAMPA, EDUARDO GONZALEZ BLAS, JORGE ALFREDO GUILLEN MUNOZ, FERNANDO HERRERA
AVILA Y ALEJANDRA LOPEZ RABAGO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la

Creacidn, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”. %

2.- Por Leyes expedidas por el H. Congreso del Estado de Aguascalientes, “LAS UNIVERSIDADES” se
crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Estado de

Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacién
superior “Tecnolégico”.

/
3.- Con fecha 1 de febrero de 2024, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la 75’
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Aguascalientes, })ara el ejercicio fiscal 2024,
en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las basesspara proporcionar apoyo
financiero a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su opera 53} asta por la cantidad de $
$269,556,780.00 (Doscientos sesenta y nueve millones quiniento cuenta y seis mil setecientos
ochenta pesos 00/100 M.N.}.
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su operacion durante el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo con ef calendario de ministraciones contenido en
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes |  $54,205,875.00]  $54,205,875.00| $108,411,750.00

Universidad Tecnolégica del Norte de

. $36,409,292.00| $36,409,202.00; §$72,818,5684.00
Aguascalientes

Universidad Tecnolégica de Calvillo $9,680,681.00 $9,680,681.00f $19,361,362.00

Universidad Tecnoldgica "El Retofio" $19,174,114.00 $19,174,114.00 $38,348,228.00

Universidad Tecnoldgica Metropolitana de
Aguascalientes

$15,308,428.00 $15,308,428.00] $30,616,856.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificado de comin acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Puablica Centralizada, la cual

tiene a su cargo el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

1.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, en suplencia por ausencia de la persona servidora publica
titular de la Subsecretaria de Educacidn Superior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer
parrafo del Reglamento Interior de [a Secretaria de educacion Plblica y el oficio
UR1Q0/OCSEP/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, sighado por el titular de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términos de lo previsto en el
articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de {a Secretaria de Educacion Publica, publicado en el
Diario Oficial de Ia Federacion el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a fa persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y ofras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y.-programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnolbgicas y politécnicas, asi como propefcienar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagdégica que acuerden con la Secrefaria; pegrfiover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura orgénica a a allzacmn normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de confor, dad’/ con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Fegérativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
academicos, asi comp’los de control escolar, administragion, vinculacion e investigacién, a cargo de las
universidades tecnpldgicas y politécnicas; desarroliar, eff coordinacién con las universidades tecnoldgicas
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y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para Ia operacién de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones V1 y X!, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en tedo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrolio de la educacion superior en el territorio nacional se realizarg
mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de ias Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

I.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicidén de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de os recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones pUblicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en Ias leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en b
y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el des
sido encomendadas.

fhiento de la calidad, la
i6 de la educacidn superior
de las actividades que le han

Una vez realizado el analisis de Ia disponibilidad presupuesta
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantigldés que se precisan en el presente convenio
y, para eilo, cuenta con los recursos financieros necesarig$ en su presupuesto autorizado correspondiente

al referido ejercicio fiscak con cargo al Programa Predupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizadgs Estatales. \

| ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
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.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Repliblica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

11.1.- Que el Estado de Aguascalientes es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1°, 14 y 36 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, con
personalidad juridica propia, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el Gobernador Constitucional del Estado.

11.2.- Que la C. Maria Teresa Jiménez Esquivel, en su caracter de Gobernadora Constitucional del Estado,
tiene facultad para celebrar convenios federales, con fundamento en los articulos 36, 48, fraccion Vi,
inciso a) de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, y 2°, 4°, 8° fraccién Xill de la Ley
Organica de la Administracion Piblica Estatal y en cuyo ejercicio suscribe el presente instrumento.

oy

I£.3.- Que el C. Florentino de Jesls Reyes Berlig, Secretario General de Gobierno, se encuentra facultado
para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad con los articulos 3°, 49 de la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes; 4°, 5° parrafo primero, 12 fraccion |, 13, 22 fracciones It y Xl, y 26
fraccion V, de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal.

I.4.- Que el C. Alfredo Martin Cervantes Garcia, Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes,
se encuentra facultado para suscribir el presente convenio de conformidad con los articulos 1°, 3°, y 63
de la Constitucion Paolitica del Estado de Aguascalientes; articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; articulos 2°, 4°, primer parrafo, 5° primer parrafo, 12 fraccién Ill, 22 fracciones 1, Ii, X,
X1, Xl 'y XXVIIL, 28 fracciones 1, V, XX, XXI, XXXIX y XLI, y 52 de {a L.ey Organica de la Administracion
Publica Estatal vigente; articulos 1, 2, 4, 7, 8 fracciones |, XXIli, y XXVI| del Reglamento interior de la
Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes vigente, preceptos legales de donde se desprenden

fas atribuciones que acotan las obligaciones que asumen en el presente instrumento, es decir en su
caracter de "RECEPTOR DE RECURSOS”.

11.5.- Que el C. Luis Enrique Gutiérrez Reynoso, en su caracter de Director General, tiene faculiades para
celebrar el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2°, 4°, 6° fraccion | de la
Ley Organica de la Administracion Pliblica Estatal, 2° fraccion 1, 14°, 15° fracciones | y I, y el articulo 42° \%
fracciones | y XVl de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalienies;
1°, 4°, 9% fraccion |, inciso b); 13° y 14° fraccién Xl de la Ley del Instituto de Educacidn de Aguascalientes;

1°, 5% inciso A fraccion li, 13° fracciones VIl y XX del Reglamento Interior del instituto de Educacion de
Aguascalientes.

I.6.- Que para apoyar ! financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acorda
Poder Ejecutivo Federal por conducio de “LA SEP”, en el marco de [a cog
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrcilo econémico y sogi

.la participacion del -
tién de acciones de los {5
de la’entidad,

Il.7.- Que cuenta con los recurses financieros necesarios para la
presupuesto autorizado en el gjercicio fiscal 2024.

del presente convenio en su

l.8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, Plaza de la Patna s/n, Zona Centro, C. P. 20000, en la Ciudad de Aguascalientes, Estado de \

Aguascallentes
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Ifl.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

11.1.- Universidad Tecnolégica de Aguascalientes:

a) Que la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes es un Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Piblica del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica, patrimonio
propio, y autonomia técnica y de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto, fines, metas y
atribuciones, conforme al articulo 7° de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de
Aguascalientes, publicada en el Periddico Oficial def Estado de Aguascalientes el dia 20 de mayo
del 2024.

b) Que el modelo pedagdgico que adopta, conforme al articulo 4° de la Ley Organica de la
Universidad Tecnologica de Aguascalientes, se integra al Sistema Nacional de Educacién
Superior y al Subsistema Tecnoldgico, de acuerdo a los criterios que sefialen la Secretaria de
Educacién Publica y el Instituto de Educacion de Aguascalientes, conforme a lo prescrito en el
articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 4° de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley General de Educacion, la Ley General f
de Educacion Superior, la Ley de Educacion del Estado de Aguascalientes y demas disposiciones
aplicables.

¢} Que tiene por objeto, conforme al articulo 9° de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica
de Aguascalientes, la formacién integral de las personas con énfasis en la ensefianza, la
aplicacidn y la vinculacién de las ciencias, |as ingenierias y la tecnologia con los sectores pablico,
privado y social para la consolidacién del desarrollo tecnolégico, cientifico y social del Estado de
Aguascalientes; la formacion de Técnicos Superiores Universitarios, asi como ofrecer, a partir de
la opcidn de profesionalizacion de Técnico Superior Universitario, la continuidad de estudios de
Ingenieria Técnica, Licenciaturas y Posgrados, en las modalidades escolarizada, no escolarizada
—a distancia- y mixta, y, en su caso, en la modalidad de Educacién Superior Dual, de educacion
continua y otras formas de educacion que determine la SEP, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas y del Instituto de Educacion de Aguascalientes;
desarrollar e impulsar la investigacion aplicada, cientifica y tecnolégica; impartir y desarrollar
programas de superacién académica y de apoyo técnico, y de promocion de la cultura tecnoldgica.

Tecnolégica de Aguascalientes, es el Rector de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes,
DR. JESUS ARMANDO LOPEZ VELARDE CAMPA, nombrado por la C. Gobernadora
Constitucional del Estado, Maria Teresa Jiménez Esquivel, mediante oficio N° DG/N/015/2022 de
fecha 01 de octubre del 2022, inscrito en el Regisiro de Entidades Paraesiatales del Registro
Pablico de la Propiedad en el Estado de Aguascalientes, bajo el nimerg29, afojas dela73 ala
74, del volumen 44, libro 01, de fecha 07 de noviembre del 2022, qug-€uenta con facultades para
suscribir este instrumento legal conforme a lo dispuesto en el articul , fraccion 1, de la Ley ,ﬁ/
Organica de ia Universidad Tecnolégica de Aguascalientes y s articulos 15, fraccion | y 42,
fraccion |, de la Ley para el Control de las Entidades Parae les del Estado de Aguascalientes.

d) Que su representante legal, conforme al articulo 29 de la Ley Organica de ia Universidad \%‘

e) Que tiene su domicilio en Bivd. Juan Pablo Il No.
C.P. 20200, en esta Ciudad, mismo que sefiala

2, Eraccionamiento Ex hacienda La Cantera,

f) Quecuentaco 2 clave de Registro Fed7 al de Contribuyentes: UTA9108114C9.

<=2 /
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11.2.- Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascaiientes

a)

b)

d)

lI1.3.- Universidad Tecnologica El Retoho

a)

Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con
personalidad juridica y patrimonio propic integrada al Sistema Nacional de Universidades
Tecnologicas, adoptando el modelo pedagdgico vy los sistemas educativos que sefiale el Consejo
Nacional de Universidades Tecnoldgicas y el Instituto de Educacion de Aguascalientes, tal y como
o establece el articulo primero de la Ley de la Universidad Tecnolégica del Norte de
Aguascalientes, publicada en el Periédico Oficial del Estado el dia 26 de junio del afio 2000, la
cual se encuentra debidamente inscrita en el Registro Plblico de 1a Propiedad, bajo el nimero 39
a fojas de la 133 a la 148 del Volumen 3° del Libro denominado Registro de Entidades
Paraestatales en fecha 7 de febrero de 2003 y reformada mediante decretos numero 183, 370 y
308, publicados en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes en fechas 18 de julio de 2004,
15 de febrero de 2010 y 15 de febrero de 2016, respectivamente..

Que dentro de su objetivo y finalidad, establecidas en la Ley de la Universidad Tecnolégica del
Norte de Aguascalientes, se encuentran las de formar profesionistas con sentido innovador en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos, realizar investigacion en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
eficacia en la produccion industrial y de servicios, impartir y desarrollar programas de superacion
académica y de apoyo técnico en colaboracién con las auteridades estatales y los grupos
industriales, tendientes al beneficio de la comunidad universitaria y de la poblacién en general,
promover la cultura tecnoldgica entre los diversos sectores de la poblacidn, extender las funciones
de vinculacién hacia ios sectores publico, privado y social para la conselidacion de desarrollo
tecnoldgico, cientifico y social de la entidad e impulsar estrategias de participacion y concertacion

con los sectores publico, privado y social, para |la proyeccion de las actividades productivas, con
los mas altos niveles de eficiencia y sentido social.

Que Alejandra Lopez Rabago, fue designada como Rectora de la Universidad Tecnoldgica del
Norte de Aguascalientes, segun consta en el nombramiento con ndmero DG/N/017/2022 expedido
por la Gobernadora del Estado de Aguascalientes en fecha 1 de octubre de dos mil veintidoés,
inscrito en el registro publico de entidades paraestatales bajo el nimero 13, afojas dela 25 ala
26, del volumen 44, Libro nimero 01, en fecha 31 de octubre de 2022, por lo que con fundamento
en el articulo 10 de la Ley de ia Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes, la Rectora
tiene calidad de Representante Legal de Ia Universidad y cuenta con las facultades para suscribir
el presente instrumento, en términos de lo sefialado en el articulo 12 de la Ley de la Universidad
Tecnol6gica del Norte de Aguascalientes, y el articulo 15 de |a Ley para el Control de las Entidades

Paraestatales del Estado de Aguascalientes, _
'e&l ubicado en Avenida

cipio de Rincdn de Romos, Estado

Que para efectos del presente instrumenio sefala como
Universidad No. 1001, La Estacién Rincén, C.P. 20400,
de Aguascalientes.

Que la Universidad Tecnolégica El Retofio es up organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Aguascalientes con personalidgd juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo. establemdo -€n e} articulo 4° de la Ley d¢/ la Universidad Tecnoldgica El Retofio, que crea el
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b)

d)

£
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organismo pliblico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica El Retofio”, publicado/a
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Aguascalientes, el dia 07 de agosto de 2023.

Que de acuerdo con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica El Retofio”, tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion
superior, de dos afios, asi como ofrecer la continuidad de estudios para la obtencion del nivel de
Técnico Superior universitario y licenciatura con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,
flexibilidad y calidad; asi como formar, a partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores

universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido

de innovacion en la incorporacidn de los avances cientificos y tecnolégicos; asimismo, ofrecer, a
partir del técnico superior universitario, la continuidad de estudios de ingenieria técnica (licencia
profesional), licenciatura y posgrados, de conformidad con el articulo 6° de su Ley.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 13° fraccion | inciso b), 22° y 24° fraccion | de fa Ley de
la. Universidad Tecnolégica El Retofio, que crea el organismo plblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica El Retofio”, publicado/a en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Aguascalientes, el dia 07 de agosto de 2023.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera a San
Luis Potosi KM. 68, Comunidad Ei Retofio, C.P. 20337, municipio de El Llano, Estado de
Aguascalientes.

l1l.4.- Universidad Tecnolégica de Calvillo.

a)

b}

Que la Universidad Tecnolégica de Calvillo del Estado de Aguascalientes, es un organismo publico
descentralizade del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo primero de la Ley Organica
de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo del Estado de Aguascalientes que crea el organismo
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Calvillo”, publicado/a en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Aguascalientes, el dia ocho de julio de dos mil trece.

Que, de acuerdo con la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Calvillo del Estado de
Aguascalientes, que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad
Tecnologica de Calvillo” tiene por objeto: I. Ofrecer programas corios de educacién superior, de
dos afics, con las caracteristicas de intensidad, periinencia, flexibilidad y calidad; Il. Formar, a
partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion
de conocimientos y la solucidn de problemas con un sentide de innovacién en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnoldgicos; [ll. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresados y para egresados del nivel Tecnico Superior Universitario o Profesional Asociado de
otras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar fos niveles
académicos de ingenieria técnica (Licencia Profesional) y licenciatura; V. Desarrollar estudios o
proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en.dporiaciones concretas gue
contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccjéri de bienes o servicios y a la
elevacion de |la calidad de vida de la comunidad; V. Desarrg la%%rogramas de apoyo técnico en
beneficio de la comunidad; VI. Promover la cultura cientified y tecnoldgica; y VII. Desarrollar ias
funciones de vinculacidn con los sectores publico, priya@o /oc‘tal,. para contribuir al desarrollo
o~

tecnoldgico y social de ia comunidad.
Ambramiento otorgado en fecha 05 de

octubre del ano 2022, por la Gobernadora titucional del Estado de Aguascalientes, Maria
Teresa Jiménez Esquivel, mediante niimerodé Oficio SAE/NG/077/2022, inscrito en el Registro
Publico de la Propiedad del Estado de Aguydscalientes el dia 18 de noviembre del afio 2022, bajo
el numero 58 foja 225 a 226 volumen 44 /denominado Registro de Entidades Paraestatales y asi
como lo confiere la Ley Organica de la/Universidad Tecnolbgica de Calvillo en sus articulos 15,
16, 17, 18, 19 y 20, cuenta con todas Igs facultades para celebrar un convenio de esta naturaleza.

Que el Lic. EDUARDO GONZALEZ BLAS, quién eﬁ
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Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Al
Tepetate No. 102 Comunidad el Salitre en el Municipio de Calvillo, Aguascalientes, C.P. 20860.

111.5.- Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes.

a)

b)

d)

IV.- De “LAS PARTES": / ”
i ™ % . .
Z ) jﬁ Pagina 8 de 38

Que la Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley de Creacion de
la Universidad Tecnologica Metropolitana de Aguascalientes que crea el organismo publico
descentralizado denominado Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes,
publicado/a en el Periédico Oficial de! Gobierno del Estado de Aguascalientes, el dia 03 de
septiembre de 2018.

Que de acuerdo con la Ley de Creacion de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de
Aguascalientes que crea el organismo piblico descentralizado denominado Universidad
Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes, tiene por objeto: Formar, a partir de egresados del
bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios con una sélida preparacion humanistica, aptos
para la aplicacion de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacion en
la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos; asimismo, ofrecer, a partir del Técnico
Superior Universitario, la continuidad de estudios de Licenciaturas; Impartir programas de Técnico
Superior Universitario y Licenciaturas, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,
flexibilidad, calidad, en sus diferentes modalidades; Desarrollar estudios o proyectos en las areas
de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento,
eficiencia y competitividad en la produccién industrial y mayor eficiencia de la produccion de bienes
o servicios, y a la elevacion de la calidad de vida del Estado y la region; Desarroliar programas de
superacion académica, capacitacion y de apoyo técnico en colaboracién con autoridades estatales
y los grupos industriales, tendientes al beneficio de la comunidad universitaria en beneficio del
Estado y la regidn; Promover una culfura de calidad asi como la innovacién, investigacion y
desarrollo cientifico y tecnoldgico entre los diversos sectores de [a poblacion que se traduzca en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia en la produccién industrial y
de servicios y a la elevacion de la calidad de vida del Estado y de Ia region; implementar
mecanismos de evaluacién de la calidad en los procesos institucionales; Desarrollar las funciones
de vinculacién con los sectores plblico, privado y social, para contribuir al desarrollo tecnolégico
y social de la Entidad; Promover y organizar programas de estancias y estadia profesional u otras
modalidades de vinculacion entre la sociedad y la Universidad, acorde a los objetivos de los
programas educativos; Impulsar estrategias de participacion y concertacién con los sectores

publico, privado y social, para la proyeccion de las actividades productivas, con los mas altos
niveles de eficiencia y sentido social.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 17 fraccion XI de la Ley g(e crea el organismo publico

descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica WMetropglitana de Aguascalientes
publicado/a en el Periddico Oficial del Gobierno dei Ests guascalientes, el dia 03 de
septiembre de 2018.

Que para efectos del presente instrumento sefiala’ ' domicilio el ubicado el ubicado en Avenida
Geronimo de la Cueva S/N, Colonia Villag” io, Codigo Postal 20126, en la Ciudad de

Aguascalientes Estado de Aguascalientes /-

"\
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IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“L AS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con ias politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a [a realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeio del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnice, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO”.

———

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la cldusula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL. CONVENIO”, para quedar como sigue:

[-.]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES"” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $142,785,209.00 (Ciento cuarenta y dos millones setecientos ochenta y cinco mil
doscientos nueve pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para
tal efecto determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario.de Ministracion y Ejecucion de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario U006 Subsidios
para Orgamsmos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del
presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO" deberd enviar a la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de
recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda
conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con o establecido
en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[--]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" acuerdansmodificar el Anexo Técnico, XA
numerales 1, 2 y 3 de "EL. CONVENIO", para quedar como el que-s junta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", p

ormar parte integrante de "EL
CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan gue, con excefCié .
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL"CONVENIO", a que se refieren las clausulas /
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instruménto, rigen todas y cada una de las declaraciones y 45,
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiené por ratificado mediante el presente acto.

de las modificaciones en la clausula

QUINTA.- El presente instrumento entrara en yigor a partir del dia 29 de noviembre de 2024.

Enteradas “LAS PARTES” deil contenido y' términos del presente CONVENIO NMODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de novmmbre de 2024.

3 ) ‘ i
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

?armen Enedina Rodyi ' , €l Maria Téresa Jiménez Esquive

servidora publica tif Ta
de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo

del Reglamento Interior de la Secretaria de
educacion Publica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de

Secretario General Be Gobierno

el titular de esta Dependencia del Ejecutivo

octubre de dos mil veinticuatro, signado por %ﬂ)rentmo D su\s_ Reyes Berlié
Federal

Marlenne éndoza Gonzalez Alfredo Martin Gervantes Garcia
Dir eneral de Universidades Secretfario’de Yanzas
Tecnoldgicas y Politécnicas

¢neral de Instituto de Educagion
de Aguascalientes

\"‘\1

Eduardo Gonzalez Blas
Rector de la Universidad Tecnologica de
Calvillo

Jesis Ar
Rector de’
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erndndo Herrerd Avila
Rector de-k Q;ve idad Tecnoldgica
Metropolitana de Aguascalientes

Alejandra Lépez Rabago
Rectora de Ia Universidad Tecnolégica del
Norte de Aguascalientes

ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADC" Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

e RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $134,778,390.00
(Ciento freinta y cuatro millones setecientos setenta y ocho mil trescientos noventa

pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$134,778,390.00 (Ciento treinta y cuatro millones setecientos setenta y ocho mil
trescientos noventa pesos 00/100 M.N.)

e RECURSOS ANPLIADOS:

c) Recursos federales: $8,006,879.00 (Ocho millones seis mil ochocientos diecinueve

pesos 00/100 ML.N.)

d) Recursos estatales: $8,006,879.00 (Ocho millones sejs mil ochocientos diecinueve

pesos 00/100 M.N.)

Universidad Tecnoiégicé de Aguési.:a'[ieﬁters‘ |

' $55737 554.00

$655,737,554.00

$111,475.108.00

Universidad Tecnoldgica del Norte de
Aguascalientes

$38,162,714.00

$38,162,714.00

$76,325,428.00

Universidad Tecnoldgica de Calvillo

$10,651,889.00

$10,651,889.00

$21,303,778.00

Universidad Tecnoldgica "El Retorio”

$20,260,767.00

$20,260,767.00

$40,521,5634.00

Universidad Tecnoldgica Metropolitana de
Aguascalientes

$17,972,285.00

$17,972,285.00

$35,944,570.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

[~

Enero $0.00 304004 $0.00

Febrero $0.00 L8800 $0.00

Marzo $23,874,958.00 $23,874.958.00 $47,749,916.00| _ =nerod

. noviembre 2024
Albril $17,906,217.00 $1 7/906 217.00 $35,812,434.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 ]
_+—
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Universidad Tecnologica de Aguascalientes

Ni
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Judio $8,953,109.00 $8,953,109.00 $17,906,218.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,471,591.00 $3,471,591.00 $6,943,182.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,531,679.00 $1,531,679.00 $3,063,358.00 d;)‘;:ig?;‘:ﬂﬁgﬁfr:'
del 2025*
T a 55 55,737,554.00 $1 08,00

Notas: La ésignacién de recursos federales depehd'e de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica def Norte de Aguascalientes

INISTR

Enero

$0.00

$0.00

$0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $14,335,353.00 $14,335,353.00 $28,670,706.00
Abril $10,751,515.00 $10,751,515.00 $21,503,030.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Jur-no $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2024
Julio $5,375,758.00 $5,375,758.00 $10,751,516.00
Agosio $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,946,666.00 $5,946,666.00 $11,893,332.00 .
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00 -5 /
Durante K
Diciembre $1,753,422.00 $1,753,422.00 diciembre 2024 al

$3,506,844.00

primer trimestre
del 2025*

Notas: La asignacion de recursos federales depende

-isbdnibilidad -presupuestaria.

%
i
3 —'4—"‘—‘ f(.
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al
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $3,872,735.00 $3,872,735.00 $7,745,470.00
Abril $2,904,550.00 $2,904,550.00 $5,809,100.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 _
Junio $0.00 $0.00 $0.00 nowgrﬁr‘; 2 024
Julio $1,452,276.00 $1,452,276.00 $2,904,552.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre %$1,451,120.00 $1,451,120.00 $2,902,240.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $971,208.00 $971,208.00 $1,942,416.00 dé‘ﬂiﬁ’;‘{?ﬁfﬁﬁﬁ:‘
del 2025%
T 889, 00’

Notas: La e.a”si.gna"cic'.:.n de recursos federales débéﬁde de la disponibiiidad' presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $7,670,561.00 $7,670,561.00 $15,341,122.00

Abril $5,752,920.00 $5,752,920.00 $11,505,840.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Ener
Jur}:o $0.00 $0.00 $0.00 novier[;bl?e32024
Julio $2,876,461.00 $2,876,461.00 $5,752,922.00

Agosto $0.00 $0.00 / P ~ $0.00
Septiembre $0.00 $0.00| 7 $0.00

Octubre $2,874,172.00 .$2,874 1 72.0}(}4{;" 7 $5,748,344.00
Noviembre $0.00| . $9001” $0.00

-
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Durante
. diciembre 2024 al
Diciembre $1,086,653.00 $1,086,853.00 $2,173,306.00 " imer trimestre
del 2025*

Notas: La asignacién

Ele recursos federales depende de la disb&hib’i!id

ad .presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica Metropolitana de Aguascalientes

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,164,183.00 $4,164,183.00 $8,328,366.00
Abril $3,123,137.00 $3,123,137.00 $6,246,274.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Erero a
Jur?ro $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2024
Julio $1,561,568.00 $1,561,569.00 $3,123,138.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,459,539.00 $6,459,539.00 $12,919,078.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2,663,857.00 $2,663,857.00 $5,327,714.00 | diciembre 2024 al
primer trimestre
del 2025*
85.0 72.28 4 00

Notas: l.a asignacion de recursos federales débénde de la dis

nibilidad presupuestaria.
jpiina Financiera de las

S —

\
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES

PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO
Educacion_ | 47

A

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL (1-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

GUELDOS
PLMT%LL& DE FERSGNAL DE M%X}Gfﬁ SﬁFER!DRES ki F&EF;BIU":

e

HECTOR 0 $ 71 1538513 - 5 -
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 60,4855 1§ - S -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS g 5 6048535158 - 15 -
ABOGADO GENERAL 0 $ 5337255 |5 - 3 -
CONTRALOR INTERNO [i] $ 6337255 [ 8 - $ -
DIRECTOR DE AREA 0 $ 53,372.55 | § - 3 -
SUBDIRECTOR DE AREA 4 5 3785345 1% 15141380 | 181696560
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 $ $ 440, H}B 80 $ 528130560

PSlCDLDGO O ESPEC!AL[STA EN .EDUCF\CEDN SOCIO._MOCtON,

24 240 253 87 344 654,128,
PROFESOR TITULAR *B” 22 $ 286932018 6312504055 7575004.80
PROFESOR TITULAR "C" 11 $ 338347518 J8558225 15 4433787.00
PROFESOR ASCCIALO "A* 2 % 16,68540 1% 333788018 408,545 60
PROFESOR ASOCIADD "B” 7 ) 187148015 3310036015 1,572,643.20
PROFESOR ASQCIADO "G 3 $ 2096846 18 25162080 % 301544960
TECNICDO ACADEMICO ™A iy 3 14,202801 5 - 5 -
TECNICO ACADEMICOR” ] H 156226515 - 3 -
TECNICO ACADEMICO "G [ % 1718476 |8 - $ -
PROFESCR DE ASIGNATURA A" (H/S/) [ 8 43565 | 8 - § -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B {H/SM) 4,078 $ A82.00 |5 197315700 8
PRDFESDR QE ASIGNATURA "C™ (HISM) 3 54110 (S s
E

15224.10

S §

ABQGADO 5. 2229090 $ - |8 -
MEDICO GENERAL 3 233453015 - |8 -
ENFERMERA 3 2001955 [ 5 - 18 -
COORDINADOR 3 1465620 | § 10258340 |5 1,231,120.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 5 14,656.20 | § 4366860 [§ 52762320
INGENIERG EN SISTEMAS B 11.529.80 1 % 3458940 (S 41507288
ESPECIALISTATECNICO 5 101725018 - s -
JEFE DE QRCINA 24 $ 94633018 21951920 [$ 263502040
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 § 78056513 $577130}$  189,255.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7,085.85 15 788565 | § 94,627 80
ANALISTA ADMINISTRATIVO § $ 771280 {5 385990815  463,188.00
TECNICG ESPECIALIZADO EN ELECTRCNICA i $  _~T71380)8 N E 92,637.60
TECNICO ESPECIALIZAD G EN MANTENIMIENTO 1 S IHMTES 7.71980 {8 82,637.60
CHOFER DEL RECTOR ¢ T8~ 7HEE5 |3 I E -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTG 2~ A% 74780 (% 1493580 {5 179,228.60
CHOFER ADMINISTRATIVO A7 L8 746790 | 7467908 8961480
ASISTENTE DE SERVCIOS Y MANTENREENTC s 7.467.80 | $ Bk -
SEGRETARIADE RECTOR A A 3 788565 | § 7.8B565 | § 84,627.80
SECRETARIA DE SECRETARIO P 2 5 7,760.90 | 1553980 | § 186.477.60
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ‘A~ g 5 771980 | § 6347820 |§ 83373840
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA e 2 $ 766550 |5 1533100 | §  183.872.00
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMGHTO / 2 5 7.612.05 | 5 5

182.688.20
’ 2
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DIAS § 788,6906.80 |5 503364013[% B32,838.13}S 6,655,184.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  197,174.20 |} S 197,174.20
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS : $ 3,020,180.48 ($  499,702.88 |5 3,519,892.35
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $  883,929.99 ($ 4.515,693,3715 747,30566 |S 6,147,929.02
CESANTIA EN EDAD AVANZADAR 3.475% § 28149225 (3% 1,438,365.241S 23798350 % 1,957,840.99

12,65 () No. PLAZAS .
CUOTASOCIAL SALUD ® () 12 MESES % 3,036.00 | $ 43,215.06 | 3 10,018.80 | S 56,269.86
CUOTASOCIAL CESANTIA? S'Qif)-"i;"’h‘,gésms $  1,20000|5  17.081.05|$ 3960008  22,241.05
APOYO A LAVIVIEN DA 5% S 44320488 (5 2.26514211|% 37477716 S 3,083,214.15
RETIRQO” : 141,965.42 906,056.84 149,910.85 | $ 1,197,933.13

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA{PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $ 1,159,620.00 [ $ 1,003,356.00 | 3 2,252,976.00
DESPENSA{HORAS HSM) Aell 34.50 MENSUAL § 1,688,706.00 |'$! $ 1,688,705.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Aell 824.40 MENSUAL $ 158,284.80 | 3 158,284.80
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "B Acll 908.05 MENBUAL $ 239,725.20 $ 239,725.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) Al 1,012.70 MENSUAL $  133,676.40 | 3 133,676.40
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOR ASCCIADO "A Al 600.60 MENSUAL ] 14,414.40 {: % 14,414.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASCGIADO "B Al 682.65 MENSUAL $ 57,342.60 | 3 57,342.60
MATERIAL DIDACTICO(PROFESOR ASCCIADO "C") Adl 748,65 MENSUAL $§  107,805.80 | $ 107,805.60
MATERIAL DIDACTICC (TECNICO ACADEMICC "A") Al 325.35 MENSUAL $ - [ $ =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "8%) Al 344.50 MENSUAL $ - [ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C™y Adl 426.65 MENSUAL 3 - |8 $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL $  B39,458.20 | S 839,458.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARDERIA 40 8 1,400.00 SUAL 56,000.00 | $ 72,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 5 3 2,630.00 ANUAL $ 13,150.00 | & 13,150.00
LENTES 75 $ 2,500.00 ANUAL $ 187,500.00 | § 187,500.00
UTILES E5COLARES 120 5 700.00 ANUAL 3 84,000.00 1 & 84,000.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,848.50 ANUAL ] 3,697.001 % 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO K $ 2.000.00 ANUAL 1% 2,000.00{ & 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL 8 3,500.00{ 3 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) $. 978.00 ANUAL 5 68,460.00 | $ 68,460.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTR( (HSM) $ 24,45 ANUAL S 99,731.55] % 99,731.55 .
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 9 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00 é.
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 8 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | 10,0600.90
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

t Educacién

% ‘Sacretarace Iducackon Publicy ! ke

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 04-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA B-lI

SGUELDOCS

b

i i i SR
RECTOR 1 $ B7,862.70 1 % 8786270 ({5 1,05435240
SECRETARIO ACADEMICO 1 3 6905660 % 69,056.60 | S B828.679.20
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ki $ $9,056.60 | 3 68,056.60{ $ B828,579.20
ABOGADO GENERAL 1 3 56,51930 | $ 56519308 §78,231.60
CONTRALOR INTERNO 2] $ 56,519.30 | 5 - $ -
DIRECTOR DE AREA 10 g 56,5619.301{ % 56519300 {3 6.782,316.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 37853451 % - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 27,508,801 % - $
2 R (i Dy = =

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ALDG 40 DiAS 3 1,130,250.83 | % - I35 - 1% 1,130,250.93
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 DiAS S§  282,562.73 | 3 s 282,562.73
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS il g - % - |8 -
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 1,250,843.38 [ % - |% - |% 1.250.843.38
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.175% $ 398,337.79 % - 1% - s 398,337.79

" 1265 {*) No. PLAZAS : } =
CUOTASOCIAL SALUD ") 12 MESES § 21252018 5 3 2,125.20
g 5.06 {"} No. PLAZAS
CUCTASOCIAL CESANTIA (*) 12 MESES 3 B40.00{ % - 1% - {s 840.00
APCYO ALAVIVENDA® 5% $ 627,30360|% - 1% - 1%  627,303.60
RETIRO® 2% 5 20344517 | % - |8 - 1% 203,445.17

1,380.50 | MENSUAL | § B $
DESPENSA (HORAS HSM) BN 3450 WMENSUAL |3 - [ 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGR T1TULAR A7) B §24.40 | MENSUAL |3 - 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} Bit 908,05 | MENSUAL | % - 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR T BJi | 1.01270| MENSUAL |8 - i3
MATERIAL DIDACTICO |PROEESCR ASCGIADO A% Bl 600.60 | MENSUAL | 3§ - | 1S
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGR ASGCIADD "B AT 682.65 | MENSUAL |8 - A% 5
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR ABGCIADO "G BIl 748.65 ] MENSUAL | § P B
MATERIAL DIDAC TGO (TECNIGO ACFDEMICO A BR 32535 |  MENSUAL |5~ ) 13
MATERIAL DIGACTICO (TECNICO ACRDEMICO 'E") Bl 34450 MENSUAL |§ 7 -~ B
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO 'CF) B 426.85 | MENSUAL B
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) ' UAL S
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RESUMEN

$ 516175130

$ 15,324,000.70

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 7,667,005.00 $ 15,334,010.00

Pagina 19 de 38
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E 50 5 1,400.00 5 70,000.00 | $ §40.000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 $ 2,630.00 ANUAL $ 26,300,001 § 256,300.00
LENTES 100 $ 2,500.00 ANUAL $ 2500000018 250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 3 700.00 ANUAL $ 1050000013 105,000.00
IMPRESION DE TES!S 5 3 1,848.50 ANUAL 5 924250 [ $ 9,242.50 -
GASTOS DE SEPELIC 1 3 2,000.00 ANUAL S 2,000.00 |5 2.600.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 E 3,500.00 ANUAL 3 3,500.00 | § 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 5 978.00 ANUAL 3 - 5 -
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 5 24.45 ANUAL $ - S -
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 5 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 3 10,000.00 | $ 10,0006.00 °

| & 197225840
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RESUMEN

$ BY,BEE,E58.80

$ 29,494,108.57

! 5104,724,772.87

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 52,262,386.00 | $ 52,362,366.00 | $104,724,772.00

GASTOS DE OPERACION $ 3,375,168.00 | $ 3,375,168.00 |$ 6,750,336.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

iy

e

{*} Estos sueldos ¥ sus prestacionss an lo que coresponde a ias figuras de Recior, Secrefario Académico. Secretaric de Vineulacisn o do
Administracién y Finanzas, Atogads Sensral, Contralor Intermo v Director de Area, de maneta "excepsional”, peddn ser ajustadas al suskdo rensual
urilaria del Tabulador "B-IF, siermpre y cuandos los ccupantes searn los ragistmdes por fa Universidad ante la DGUTYP, mismos que son referidos en ol
Oficia Mo, §14,1.3947/2023, clic en respato a sus derechos aborales u detivade del procese de fransicién al Tabuladsr "A" que en el misma se refiere

NHOTAS AL PRESUPUESTO:

invarablemente esta distribuciin queda sujeta a la disponibiidad presupuestal dél Goblerno Faderal para el ejercicio fiscal 2024, conforme a fo
establecids en ol Convenio Especifice suscrilo entre of Gobleme Faderal y ol Goblema Estatal, as! como a las disgosiciones ¥ plazos que para tal
efecto estoblezen la SHOP para su cjaroicie.

" Con base en fos Art. 42, 75, 140 Y 193 de 12 Ley dol IBSSTE
? Con base en el Art, 102 do Is Loy dof ISSSTE

? Con base en o Af. 42 do 12 Loy del ISBBTE

* Con base en el Arl. 193 ds fa Loy del IBSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIYE
TECHOLOGICAS ¥ POL]




Educacion

Secretaria de Educackdn Piblica

| 47P

i

{;}aiﬁ-’

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

24

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGIGAS Y POLITEGNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL §1-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

BUELDOS
FLANTILLA EE PERS@%‘%& DE MANDOS ﬁm’ﬁﬁ%(}}%ﬁs \S’ FAE{B 3 _

RECTOR = 1 $ 71 153 95 $ 71 153 95 3 853,B47. 40
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 60485451 % 60485151 S 725,821.80
SECRETARIO DE VINCULACICN O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1) $ 60485351 % - $ -
ABOGADD GENERAL 1 S 5337255 | § 53372555 640 470.6C
CONTRALOR INTERNO 1 $ 53,37255 | § 5337255 | § 840, 470.60
DIRECTOR DE AREA i1 $ 5337255 (% 42698040 |$ 5.123,764.80
SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ 37,88345 | s 15141380 3 181696560
JEFE DE DEF’ARTAI\.’IENTO 16 $ 27,506.80 | S 44010880 1§ 5,281 305 GD )

PSICOLOGOO, ESPECJALISTA EN EDUCAC!ONSOCIQEMOC@NAL

i £ 2 j‘ = 5

$ 24, 24025 $ 266 642 75 )% 3 198,713.00
PROFESOR TITULAR."B" 0 $ 28,69320 | 8 - 3 -
PROFESOR TITULAR™C” [ 5 3363475 % - S -
PROFESOR ASOCIRDOD A" 5 $ 16,689.4G | § 83447005 1,001,364.00
PROFESOR ASCCIADO "B" 16 3 18,714.80 | & 29343680 i 5§ 3,593,241.60
PROFESOR ASOCIADO °C™ 23 $ 2096840 |8 48227320)§ 5,787.27840
TECNICO ACADERMICO "A” 1 & 14,202,506 | § 1420250 1% 170,430.00
TECHNICO ACADEMICO "B” 0 $ 1562265 | & - 5 -
TECNICO ACADEMICO "C" 1 $ 1718470 | & 1718470 | 5 206,216.40
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (HISM) 0 $ 430651 % - $ -
PROFESCR DE ASIGNATURA "B" (HISM) 1,900 $ 48300 | § 917,700.00 | 3 11.012.400.00
PROFESOR 3] ASIGNATURA"C" (HIS!MJ 0 3 54110 | & $

g I ;

AEOGADD $ 22 290 90 5 B E -
MEDICO GENERAL $ 233453015 - s -
ENFERMERA $ 20,019.55 { % 2001855 | % 240,234 .60
COORDINADOR $ 1465620 {$ 16121820 |5 193461840
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [ 1465620 { S - |5 -
INGENIERO EN SISTEMAS [ g 11,52980 (3 - |8 -
ESPECIALISTA TECNICC 0 B 10,7250 {8 - s .
JEFE DE OFICRIA 23 $ 8,163.30 5 210,755.90 | &  2.528,070.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 3 788565 8 - s -
TECNICO EN CONTARILIDAD 2 3 7,885%5 | 5 1577130 [ $ 189,255 60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 17 [ _F719.80 L8 13123660 | S 157483820
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONIGA 1 § ~ 1LHMGETIS 7,719.80 | 5 92,627.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 L&~ Z71980 | § 771880 (3 92,637 50
CHOFER DEL RECTOR 1T A% 7 7518555 751895 (5 50,227.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 ~ 15 74679015 1423580 | 179,229.60
CHOFER ADMINISTRATIVO & 7% 746790 | R -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 7 $ 7467905 5227530 | § 627,303.50
SECRETARIADE RECTOR Yo7 1 3 78856515 788565 | & 84 £27.80 :
SECRETARIADE SECRETARIO e 1 3 7,769,901 §. 776980 [ § 93,238.80
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA Ve 9 $ 7719805 89478308 833,73840
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA yd 2 $ 766550 |5 15,331.00 | 3 183,972.00
SECRETARIADEJEFEDEDEPARTAM_NTO 3 5 76120515 2283615 | $ 27403380
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PRESTACIONES

AL SALAR

AGUINALDO 40 DIAS S 1,675,840.60 | S 2774515935 1,003.296.13|§ 5453,651.67
PRIVA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 DIAS S 41896240 § 41895240
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 22 DIAB $ 1,664,700.56]5 601,077.68 |5 2.266,687.24
SEGURIDAD SOCIALT 5o7% S 1.956,081.46 | § 2,489,573.15 |5  000,257.62|5  5.345,012.23
CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3a75% 5 622,02464|5 79281703 |§  286,691.87 | S 1.702,434.43
CUGTASOCIAL SALUD B aweses TS 4BS7.60|S 2383260 (S 12,44760|5  41137.80
CUOTA SOCIAL CESANTIA? 5'{’0(};)12“,\};;25'“5 $  1,92000|S  9.42000|$  492000!S  16,260.00
APOYO ALAVIVIENDAM 5% $ 980,983.68 (5 1,248,532171% 451,48326|$ 2.680,999.11
RETIRO A 2% $  301,65293|§  409,412.87|$  160.583.30|S  981,659.10

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIOC

DESPENSA (FLAZA) 1,380.50 MENSUAL $  844,262.00 2,302,674
DESPENSA (HORAS HSM) Acll 34.50 MENSUAL $  786,600.00 786,600.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR “AY Al 824.40 MENSUAL 3 108,820.80 108,820.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TiTULAR "B" Acll 908.05 MENSUAL 5 - -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 'C"} Al 1,012.70 MENSUAL $ - -
MATERIAL CIDACTICO (PROFESOR ASQCIADQ "A" Acll 600.50 MENSUAL 3 36,036.00 36,036.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B Al 682.65 MENSUAL $  131,068.80 131,0568.80 °
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "C") Aell 748.65 MENSUAL $  206,627.40 206,627.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACABEMICO "A") Acll 325.35 MENSUAL $ 3,804.20 3,904.20 ¢
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Acll 344.50 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *C") 426.85 MENSUAL 3 §,119.80 5,119.80 ¢
17,15 MENSUAL % 351,020.00 391,020.00

PRESTACIONES SOCIQECONOMICAS

40 5 1,400.00 | MENSUAL 1S 56000005  672,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 5 5 2,630.00 ANUAL $ 1315000 S 13,150.00
LENTES 75 5 2,500.00 ANUAL $ 187,500.00 |$  187,500.00
UTILES FSCOLARES 120 |3 760.00 ANUAL $ 840000018 84.600.90
IMPRESICN DE TESIS 2 B 1,848.50 ANUAL 5 3,697.00 | 5 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO 1 B 2,000.00 ANUAL 5 2,000.00 5 2,600.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 B 3,500.00 ANUAL 5 3,500.00 [ § 3.500.06 -
VALE PARALIBRC DEL DIADEL MAESTRG (PTC) 5T S 978.00 ANUAL 45 55746.00 | 3 55.746.00
VALE PARATIBRO DEL DIA BEL MAESTRO (HSM) 1,90 5 24.45 ANUAL~" 1 §.~=46 45500 [ § 46,455.00 -
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 S 20,000.00 ANEL 15~ 20,000.00 | § 20,000.00 -
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,000.00| 4N $  10,000.00[S 10,000.00




RESUMEN

s 4908795500
$ 23,977,632.98

$ 73,060,587.28

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 36,530,294.00 | $ 36,530,294.00 | $ 73,060,588.00

GASTOS DE OPERACION $ 1,632,420.00 | ¢  3,264,840.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

HOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemante esta distribucidn queda sujeta a la disponibilidad presupuesiat de! Goblarno Federa! para ol sjersicio fiscal 2024, conforme a lo

establecido en of Convenio Espeetice suscrlo entre el Gobismo Fedaral v ol Goblemo Estatal, aslcomo a las disposiciches y plazos gue para &)
sfectn establazea la SHOP para su ofercicio.

! Con'base an los Art. 42, 75, 140'Y 190 de ia Loy del ISSSTE
2 Can base en ef AL 102 do 1a Loy del 1IS8STE

2 Con base en et A 42 de In Loy det ISSSTE

*4 Con hase en =f Art. 193 de I Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL OE UK
TECNOLOSICAS y POLY
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacmn l V/1n DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Secratstia de Educacidn

R e

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL‘TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

BUELDOS
PLM‘ET?L%_AEE PERSONAL DE MANDOS %ﬁPﬁR!ORES ¥ MED 05 _

RECTCR 1 5 71, 1 53 B85S 711 53.95 3 85384740
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ §0,485.15 | % - S -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ §048515 | § - 3 -
ABOGADC GENERAL a $ 53372551 % - $ -
CONTRALOR INTERNO 0 3 53372555 - $ -
DIRECTOR DE AREA 2 3 533725518 106745105 128094120
SUBDIRECTCR DE AREA 0 3 3785345 | % - 3 -
JEFE DE DEF’ARTAMENTO 4 $ 2750680 |8 110,027.20 | $  1,320,326.40
T 2 st =

e & i it i
PROFESOR TITULAR “A 0 $ 2424025 | § - 3 -
PROFESQR TITULAR "B" 0 $ 28689320 | § - $ -
PROFESOR TITULAR "C” 0 5 3363475 | § - 3 -
PROFESOR ASQCIADO "A” & $ 1668840 | $ 100,13640 )5 1,201,636.80
PROFESOR ASQCIAD O "B 2 $ 18,714.80 [ S 37429601 % 449,155.20
PROFESOR ASOCIADO "C” 0 3 2096840 | 5 - $ -
TECNICO ACADEMICO "A” 0 $ 14,202.5C | § - 3 -
TECNICO ACADEMICO "B” 1 3 1562265 | § 168226515 18747180
TECNICO ACADEMICO "C" 0 3 17184701 & - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" {HISM} 0 3. 43085 | $ - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HISM) 506 5 48300 (5 24430800 |% 293277600
PROFESOR DE ASIGNA'%'URA"C" (H!S’M) 0 $ 54118 | S - $ -

F’-SICO.L'_QGOO.ESPECIN:IST'E_D.UCAC!ONzZSOCiOEMOCION_. : 0 e 24530:|'5

ABOGADO 9 § 22,280.90 | 3 - |8 -
MEDICO GENERAL 0 $ 2334530 [ § Rk -
ENFERMERA 0 $ 20,018.55 [ § - 18 -
CCORDINADOR 10 $ 14,558.20 | 146,562.00 | §  1,758,744.00
INVESTIGADCR ESPECIALIZADO 0 5 14,686.20 | § RE -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 3 1152080 | § - |8 -
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 1017250 | § L -
JEFE DE OFICINA 14 $ 81633¢ |5 128286203 153943440
TECNICC BIBLIGTECARIS 0 5 7,885.65 | 5 - IS5 -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 3 788565 | § 788565 | § 94.627.80
ANALISTA ADMINIS TRATIVO ] $ 7,719.80 1§ L -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ TIRE0 | S 7 - |§ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 2 S Z7i9.80f% 1543960 S 18527520
CHOFER DEL RECTOR 0 S 154895 L8 - |s -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTQ 0 $/ ~TAGTH0 S N E .
CHOFER ADMINISTRATIVO o AST  TASTO0[S - s -
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO (V4 ST - s -
SECRETARIAGE REGTOR 17 |5~ T.B8555|% 788565 | § 94,627.80
SECRETARIA DE SECRETARIO g s 7.769,90 |5 N -
SECRETARIA DE DIREC TOR DE AREA A" 1§ 7,719.80 [ 3 L -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA - S 0 $ 7.665.50 | $ - 13 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO i 5 761205 [ S N
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PRESTACIONES

AS AL S

AGUINALDO 40 DiAS % 38380167 (% 530,11553|% 408,078.80|3 1,322,086.00
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 95,575.42 3 $ 95,975.42
PRIMA VAGACIONAL ACAREMICO Y ADMINISTRATIVG 24 DIAS $ % 318,069.32{% 244,847.28{S  562,916.60
SEGURIDAD SCCIALY 9.97% $ 399,67441({3 47567267 % 366,160.11[5 1,241,516.18
CESANTIAEN EDAD AVANZADA R 3,175% $ 12727846 |%  151480.51|$ 116,60852 3 395,367.49
CUOTASGCIAL SALUD © 12‘5:5.;*1);';&:‘“5’;“5 S 1062603 540887 |5  425040|S  10,721.87
CUOTASCCIAL CESANTIA® S e o |'s 420005 2137.881S  1,680.00 S 4,237.89
APOYQ ALAVIVIENDA™M 5% $ 200,438.52|% 2385519838 18363546 (3 622,625.97
RETIRO 2% [ 69,102.30 | § 9542080 S  73454.18[5  237,877.28

[3,9;
DESPENSA (PLAZA} Aell 1,380.50 MENSUAL $  149,004.00[$ 463,848.00| 3 612,942.00
DESPENSA (HORAS HSM) Aell 34.50 MENSUAL §  209,484.00 |'§ 5 208,484.00 -
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "A'") Al 824.40 MENSUAL 8 - $ 3 -
MATERIAL DIDACTICQ (PROFESOR TITULAR "B} Al 908.05 MENSUAL 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1,012.70 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADQ "A%) Al 600.60 MENSUAL % 43,243.20 $ 43,243.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B Al 682,65 MENSUAL $ 16,383.60 5 16,383.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Adl 748.65 MENSUAL 3 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325,35 MENSUAL 5 - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Adl 344.50 MENSUAL 3 4,134.00 $ 4,134.60
MATERIAL DIDAGTICO (TEGNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICG (HORAS HS| [

10 S 1,400.00 | WMENSUAL |S  14,000.00|$  168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 s 2,630.00 ANUAL 3 5,260,005 5.260.00
TENTES 20 5 2,500.00 ANUAL S 50,000.00 |5 50,000.00 '
UTILES ESCOLARES 30 5 700.00 ANUAL S 2100000 |5 21,000.00 K
NERESION DE TESIS 1 S 1,848.50 ANUAL 3 184850 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 3 2,000.00 ANUAL 3 2000008 2,000.00
APARATOS ORTOPERICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL g 35000018 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 3 978.00 ANUAL & 8,802,003 8,802.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 5 74.45 ANUAL 7 |§ 12371708 12,371.70
ACTIVIDADES GULTURALES Y DEPORTIVAS § " 70,000.00 ANUAZ 1% 70000005  20.600.00

ESTE 10,000.00 AL~ |§ _710,000.005  10,000.00
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RESUMEN

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 8,842,701.00 | $ 8,842,701.00 | $ 17,585,402.00

GASTOS DE OPERACION $ 1,809,188.00{$ 1,809,i88.00{%5 3,618,376.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

HOTAS AL PRESUPUESTO:

imarablemente esta distribucidn yueda sujeta 2 la disponibifidad presupuastal def Gobieme Federal pata of ejercicie fiscal 2024, conforme s lo

astablecido en &l Corenic Espocfice suscrile entre o Gobieme Poderal v ef Gobiomo Estetal, asi como a ias disposiciones v plszos que para tal
efecte establezea la SHCP para su gjersicis.

' Con base e jos A 52, 75, 140 Y 199 de la Loy del ISSSTE
2 Cun base on el At 02 do la Ley del ISSSTE

 Con base en ol Art. 42 de 1a Ley del iISSSTE

“* Con base an el Art. 183 de [a Ley de! ISSSTE (FOVISSSBTE)
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Edu camon @f’ﬁ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretatia de Educacién Piblica | s fromen :
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Adl

SUELDOS
F’Lﬁ?@“ﬁ"uiﬁ.ﬁﬁﬁ PERS&’\P&M DE HANDGOS SHPER%@RES Y E»’SEQ{%S h

. ' “‘(,! e
71 153 98 71 15385 853,847.4C

RECTOR 1 $ 5 $
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 6048615 | § - $ -
SECRETARIQ DE INCULACICON O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 5 6048515 | § - $ -
ABOGADO GENERAL 0 $ 53,37255 | & - K -
CONTRALCR INTERNO 0 $ 5337255 |3 - $ -
DIRECTOR DE AREA 3 5 5337255 1% 16041765 |§ 192141180
SUBDIRECTOR DE AREA 1 3 37853451 8% 378534518 454,241.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 27,506.80 | % 412 602 0018 4951,224.00
Emnp T et ¥ % :

PROFESCR TITULAR "Al 0 3 24 240 25]8 - 3 ~
PROFESCR TITULAR "B” 0 $ 28693201 5 - S -
PROFESOR TiTULAR "C* 3} $ 33,634.75 | % - $ -
PROFESOR ASOCIADO A" 0 $ 16,68940 1 8 - 3 -
PROFESCR ASQOCIADO "B” 3 $ 1871480 | § SB144.40 | § §73,732.80
PROFESCR ASOCIADO "C* 18 $ 209684015 3774312018 452917440
TECNICO ACADEMICO A 0 $ 142025018 > 3 -
TECNICO ACADEMICO 8" 0 $ 1562265 1% - $ -
TECNICO ACADEMICO™C" ] b 17,18470 |8 - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" {(HISMM} 0 $ 43065 | § - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HISM) 1,160 $ 48300 % E55028000|% 672338000
PROFESOR DE ASIGNATURA 'C" (HIS!M) 0 $ 5414018 &

Pmmz;,t.& E %’ERﬁ@NﬁL AEEMEMSTR&TEVC? "( hEQRET%ﬁ}ﬁL

PSICOLOGO O.ESPECIALISTAEN' EDUCACION SOCIOEMOCION? 2 23:345:30:| 5 :
ABOGADO [ S 22200003 - |$ -
MEDICO GENERAL 0 $ 23345308 B E -
ENFERMERA 0 § 2001955 |% - IS .
COCRDINADCR 15 5 1465620 [$ 21984300 |§ 2,638.116.40
INVESTIGADOR ESFECIALIZADO 0 5 14,656.20 | 8 - I8 -
INGENIERG EN SISTEMAS 4 §- 1152080 |§  4671920{§ 55343040
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ AB17250]% - |8 -
JEFE DE CFICINA ] §- 918330 |§  BI46870 (S5 98953540
TECNICO BIBLIOTECARIC 0 P E B E -
TECNICQ EN CONTABILIDAD 3/ ,s/' / TB8B5B5 |5 23856955  283.883.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO § /7 78 771380 |5 4631880 |5 55552560
(TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEC TRONICA Jrd ,s’ 7.718.80 [ $ - I3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO Sy s 7.719.80  $ - |8 -
CHOFER DEL RECTCR yr4VARE 751895 5 7.518.95 | § 90,227.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0,7 B 7A67.80 | § - 15 -
CHOFER ADMINISTRATIVO A7 0 $ 7467.90 | § - |8 - _
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO .~ o 5 7AB7.90 | 3 - 18 - ,é,
SECRETARIADE RECTOR 1 § 758555 | 5 7,885.65 | S 94,627 80
SECRETARIA DE SECRETARIO 7 ] $ 7.7699G 1§ - 13 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 7 0 3 7.719.80 | § - 13 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA ki 0 3 7,565.50 | S I -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARIAMENTO - 0 B 3 - 18 - }
)



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALCO 40 DIAS S 008,060.40 | § 1,325,140.80|S 57841633 |§ 2,812,526.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUFERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $  227,24235| ‘ § 22724235
PRIMA VACAGCIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 5 TO5,084.48 | 3% 347049805  1,142,134.28
SEGURIDAD SOCIAL” 57 S 040,366.81 |3 1,180,048.84 |5 510,012.08| 5 2,648,428.63
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% § 29046486 |§ 378,008.98|5 16528247]5  B843,406.31
GUOTA SOCIAL SALUD ° 12'6(5.;'1’;"&.”5 § 30060015 12455505 59202015 2141179
CUOTASOCIAL CESANTIA® e S s 120000|S  492346($  2340.00 8,463.16
APGYO A LAVIVIENDA ™ 5% S 471,598.20 |5 595.372.36 | §  260,287.35 |3 1,328,198.91
RETIRO? % S 16361440 |§  238,52534 |5 10411494 |§  506,254.78

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERMCIOS DE GUARDERIA

=)

DESPENSA{PLAZA} Al 1,380.50 MENSUAL $ 347,886.00]% 646,074.00( 8§ 993,960.00°
DESPENSA{HORAS HSM} Adl 34.50 MENSUAL 5  480,240.00 | 5 480,240.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7) Acll 824.40 MENSUAL $ - [ S -
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR TITULAR "B Adll 908.05 MENSUAL $ - S -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "C7) Aol 1,012.70 MENSUAL $ - S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO ™A} Acll 600,60 MENSUAL $ - $ T
MATERIAL DIDACTICO {PRQFESOR ASOCIADG "B™) Acll 682.65 MENSUAL $ 24,575.40 | S 24,575.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADG "C") Al 748.65 MENSUAL §  161,708.40 |8 3 161,708.40
MATERIAL DiDACTICO (TECNICO ACADEMICO AT} Al 325,35 MENSUAL ] - | -
MATERIAL DiIDACTICO (TECNICO ACADEMICC "B") At 344.50 MENSUAL $ - -
MATERIAL DiDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL S - -
MATERIAL DIDACTICQ (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL 5  238,728.00 { 238,728.00

2,630.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 5 ANUAL 3 10,520,00 | $ 10,52¢.00
LENTES ] 2,500.00 ANUAL 3 100,000.001 $ 100,000.00
UTILES ESCOLARES 3 700.G0 ANUAL $ 42,000.00 | $ 42,000.00
IMPRESION DE 1E8IS § 1,848.50 ZNUAL S 3697.00( S 3,667.00
GASTOS DE SEPELIO % 2,000.00 ANUAL 5 20000018 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS q 3 3,500.00 ENUAL BS 350000 | 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTG} ; 23 978.00 ANUAL .~ [§ 20,538.00 (% 20,538.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 3 24.45 ANUAL S __2836200]% 28.,362.00
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPGRTIVAS i $  20.000.00 BHUAL S 90.800.00 |5 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 5 10,000.00 ] 5 1060000 | & 10,000.00 |




RESUMEN

15 2899270880
$ 12,013,895.53

§ 37,326,634.33

SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION $ 1,597,450.00 | $ 1,597.450.00 | $ 3,194,500.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

HOTAS AL PRESUPUESTO:

Imariablernente esta distribucién queda sujeta 2 ia disponibilidad presupuestal del Gublermo Federal pacs el éjercicio fiscat 2024, conforme a lo

sstablesido en of Convento Especifive suscrito entre of Gablema Federal v el Gobleme Estatal, asi como =« las disposiciones y plazes gue para tal
ofecio establezca la SHOP para su sjarcicis.

“ Con base en los Ad. 42, 75, 140Y 199 de is Loy del ISSETE
% Con base en of Art. 102.do fa Ley del ISSSTE

% Son base on ol A, 42 de |a Loy del ISSSTE

* Con base on et At 193 de Ja Ley def ISSSTE (FOVISSSTE)

TECHOLOGICAS y POLIT
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

PLANTILLADE PERSONAL DE BAND
- — e :

SUELDOS

OS5 SUPERIORES ¥ MEDIOS.

o

]

:

RECTOR 1 $ 71,153.95 | § 7115395 % 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 0 3 6048515 | 8 - 3 -
SECRETARIO DE INCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 5 6048515 | § - 3 -
ABCGADO GENERAL 0 $ 8337255 | § - £ -
CONTRALCR INTERNO 0 $ 5337255 | % - S -
DIRECTOR DE AREA 2 b 5337255 | § 10674510 | 5§ 1,280,941.20
SUBDIRECTCR DE AREA 6 $ 3785345 |% 2271207018 2,72544840
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 S 27,508.801% 22005440 |5 264065280

2

£ o ; SR AT i

PROFESOR TITULAR "A" 0 % 24240251 % - $ -
PRCFESOR TITULAR "B" 3} 5. 2868320 | 5 - % -
PROFESOR TITULAR °C” 1] 3 3363475 | % - $ -
PROGFESOR ASCCIADO A" 0 3 16,68940 | 5 - $ -
PROFESOR ASCCHDO ™8 4 3 18,714.80 | § 74,85920 | § 89531640
PROFESOR ASOCIADO™C 4 % 20,868.40  $ 83,87360 | § 1.006483.20
TECNICO ACADEMICO "A" 0 s 1420250 [ % - $ -
TECNICO ACADEMICO °B” 1} S 15,622.65 % - $ -
TECNICO ACADEMICO™C" 0 % 17,18470 | § - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA AT (HISAY) 0 % 43065 | 5 - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B™ {H/SM) 1,064 $ 483008 51398120018 6,166944.00
PRCFESOR DE ASIG 0 $ $ - g -

& % A i = A T 0 Bl 5% G (s S

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUEACION SOCIOEMBCIONAL? ] 5 334530'|:8

ABOGADO 0 § 22,29090[5% B -
MEDICO GENERAL 0 $ 2334530 [ 5 - |8 -
ENFERMERA 1 5 20019555 20,019.55 |$  546,234.60
COCRDINADOR 8 S 1465620 {$  117.249.60 [§  1,406,995.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 5 14,656.20 | § - I% -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 1152880 | § - {8 -
ESPECIALISTATECNICO 0 % 101725008~ - % -
JEFE DE CFICINA 4 3 9,163.30 [$ 3665320 |5  439,838.40
TECNICO BIBLIOTECARIG 0 g 788666 |8 .~ - [§ -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 5 788585 |3~ - |8 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 5 718805~ 15439805  185275.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 §  _A1498017% - |8 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 § /771980 % - 183 -
CHOFER DEL RECTOR 1 S 51895 [ 5 751805 | § 90,227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 A% 746780 F - I8 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 Flss 7467908 - I$ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENBMIENTO 3/ A5 746740 [ § 2240370 | $ 26884440
SECRETARIADE RECTOR 0 % 788565 | § - s -
SECRETARIADE SECRETARIO 0 $ 7.769.80 | § BE -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 B 77198015 1543960 |5 18527520
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA , 0 8 766550 | § - 13 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO - (] $ 761205 - 18 -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40DlAS $ 833,432.20|% 896,859.73{% 31296560{% 2,043,257.53
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10DiAS $  208,358.05 | 3 §  208,358.05
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 24 blAS S $ 538,115.84|% 187,779.36};%  725,885.20
SEGURIDAD SOCiAL" 9.97% $ 1,067,386.656 |5 80475224 |3 280,824.03}% 2,152,962.96
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% $ 33991502 |85  258,277.67 | § 80,42092 & 685,622.61
o 12.65 {*} No, PLAZAS .
CUOTASOCIAL SALUD ()12 VESES $ 2,580801 3% 9715201 % 3,187.80{ & 15,483.60
5.00 (") No. FLAZAS - :
CUOTA SOCIAL CESANTIA? (12 MESES 3 1,020.00 % 3,840.60{ S 1,260.001 8 6,120.00
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 535200.24{% 403,586.88|% 140,834.521% 1,079,720.64°
RETIRO? 2% $ 150,017.801{% 161434755 56,333.81. 1 5 367,786.38

DESPENSA(PLAZA) Aelt 1,380.50 MENSUAL $ 132528.0015 347.886.00(%5 480,414.
DESPENSA{HORAS HEM) Acll 34.50 MENSUAL $  440,496.00 |: 28 440,496.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "A") Aell 824.40 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Acll 908.05 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C"} Aclb 1,012.70 MENSUAL [ - 3 -
MATERIAL DIDACYICO (PROFESOR ASGCIADO "A™) Aclt 600.60 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADOC "B") Acll 682.65 MENSUAL 3 32,767.20 $ 32,767.20
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASOCIADO "C™) Aclt 748.65 MENSUAL 3 35,935.20 5 35,935.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A%) Aelt 325.35 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQ "B Acll 344.50 MENSUAL $ - § -
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICO "C) At 426.65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL BID. 17 MENSUAL $ 218,971.20 S 218,971.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

10 8 1,400.00| MENSUAL 15 14,000.00 S  168,000.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 5 2,630.00 ANUAL 5 5,260.00 | 3 5.260.00

LENTES 20 B 2,500.00 ANUAL § 50000005 50,000.00
UTH.ES ESCOLARES 30 3 700.00 ANUAL S 21,000.00(S 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANLIAL § 18485018 1,848.50
GASTOS DE SEPELID 1 5 2,000.00 ANUAL S~ 2000405 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 45 3500005 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL OIADEL MAESTRO (PTC) H 978.00 ANUAL " [ 57 7624008 7,824.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) AL 24.45 AL TS 72801480 1§ 26,014.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 §  20,000.00 ARus” 187 20,000.001 S 20,000.00
A $  10,000.00 Al § 10,000.00]S 10,000.00
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RESUMEN

15 1838831780
$ 8809,237.84

$ 27,198,555.64

SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION $ 4,373,007.00 [ $ 4,373,007.00 | $ 8,745,014.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

HOTAS AL PRESUPUESTO:

imvariablements esta distibucion gqueda sujeta a la disponibilidad presupuestal def Goblers Federal pama el sjercicio fiscal 2024, conforme a lo
establecitde en of Conwenio Especfice suscrife ents ! Goblemo Foderal y of Gobiemo Esiatal, asi como a las disposiclones y plazes que para tal
efotn estableres ia SHCP para su ejercicio.

% Con base on los Art. 42, 75, 140 Y 198 de ia Ley del ISSSTE
% Cun base an of At 102 de fo Ley del ISSSTE

* Con base en e At 42 do [a Loy del I38STE

" Con basé-an of At 183 de 1a Loy del ISS5TE (FOUSSETE]

BIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS ¥ POLITECNIEAS

~ =
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ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL AREMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

P

1 | CCT de la Universidad Texto(10) | oiompio: 01EPO0001X, 32EUTO00TN.
> | Afo Numérico /;-\g\gfl que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosio
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 |RFC Texto{13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad at Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
_10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mmiaaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personai Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece Ja SEP, ejempios:
. e Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
» Profesor Titular “C”
s Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Primaria
2.Secundaria
] 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numeérico 4.Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrade””
6. Maestria
7.Doctorado
8.Post Do Q-
De acuerd o/lfs'gmiente, capturar el niimero:
LTi P{Q{r’npleto,
15 | Tipo de Contratacién Numérico 2 rios asimilados a salarios,

fvicios Profesionales.
.En su caso, Otro: especificar
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Fecha de ingreso a la Fecha en la que ingreso por primera vez la

16 . A Texto(10 ersona a la Universidad.
Universidad 10 leormato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a o siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 : Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo

prestaciones y en su caso otros apoyos

En caso de PTC, indicar el
21 nimero dehoras ala
semana que tiene frente a
grupo
En caso de PTC, indicar el
29 numero de horas ala
semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
namero de horas a fa
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5§ horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Nimero
25 | de horas asignadas almes | Numérico | Eiemplo:; 15 H/SM
(para el caso de
contratacion H/S/M)

Numeérico | Ejemplo: 20 horas a la semana

Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana

“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES AR

A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOG

POLITECNICAS”

sperada
. . : Clave de Géntro de Trabajo de {a Universidad,

1 |CGCTdelaUniversidad | Texio(10) | por ejempfo: 01EPO0001X, 32EUTO00N.

Afo al gue corresponde la informacion, por

gjemplo:. 2024

Cuatrimesire Texfo(6) De cénformidad a lo siguiente:
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2024-1: Cuatrimestre Enero Abril
2024-2: Cuairimestre Mayo-Agosto
2024-3. Cuatrimestre Sept-Dic.

Numero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacién del estudiante
5 i CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion {CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto{50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccién General de Profesiones o en
caso de no contar adn con dicha clave, se debera
proporcionar el niumero de oficio de autorizacion
. de la DGUTyYP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo i ; . .
11 que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo. )
De acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el numero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numeérico 1.Activo

2. Activo en estancia o estadia
3 Baja Temporal
o “4, Egresado

%/ ;




5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION

MR R T R

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

ENERD
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIG
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL s - % - IS - [% B E - |5

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2024 CONFORMEAL ESTADO DL
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENGAD OSY/O COMPROMENIDOS

RECURSOS NO DEVENGADOS

OTROS (Especificar y justificar m edianie oficio)

TOTALL $ - 1% -

Nolas
*Losrendis tentos s deberdn reparlarde m aneram anssd

* Se deberan mporarizdividudm ante los reinteg ros redizadasianto de capital com o de rendim ientos.

““ipsque mscriber el prescote inform o, en ejercicio de las esque ) gan los carg os que osientan en laUniversidad, dect
de decir venlad que fodata inform aciGn conlenida en ef m bwn o a5 ~om o los anexosque lo acom pafian son ciertosy verfigablese

RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE Y FIR /DE( {LAYTTTULAR O DEL (LA} RESPONSABLE DE ‘7$

de efectuar cambios en los fo;matos, gue podran ser consultados en:
hitps.//sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos_programas 2024

WL




L

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO,
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, &l dia 29 de noviembre de 2024,

Por: “LA SEP”

servidora piblica titular de la Su hsecretaria
de Educacién Superior, con fundamento en
en el articulo 54, primer parrafo

eglamento Interior de la Secretaria de

educacion Puablica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de
octubre de dos mil veinticuatro, signado por
el titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

Directora /
Tecpplogicas y Politécnicas

Por: “LAS U

/Aguascallentes

Director Ge

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Gobe nadors
Estado de Aguascalientes

rentmo D s{xs Reyes Berlié
Secretarto eneral De Gebierno

Alfredo Martin Cervantes Garcia
Secretario de Finanzas

»9/ e’Gutlerrez Reynogo
fieral de Instituto de Educagion
de Aguascalientes

NV
D

Eduardo Gonzalez Blas

RSIDADES”

Rector de la Universidad Tecnoldgica de

Calvillo
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1078/ 94

Rector de la Uhiversidad Tecnolégica
Metropolitana de Aguascalientes

Alejandra Lopez Rabago
Rectora de la Universidad Tecnolégica del
Norte de Aguascalientes

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO Al. CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,

CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, "EL GOBIERNO DEL ESTADO"” Y “LAS
UNIVERSIDADES". ‘
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